
 

УСТАВ 

НА СДРУЖЕНИЕ “СЛАВЕН НАРОД" 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статут 

Член 1. Сдружение “СЛАВЕН НАРОД" е доброволно сдружение на граждани, учредено 

съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Наименование 

Член 2. (1) Наименованието на сдружението е " СЛАВЕН НАРОД ”, което се изписва на 

латиница по следният начин: ”SLAVEN NAROD”. 

(2)​Наименованието на клоновете на сдружението се образува като към наименованието 

на сдружението се добавя указанието “клон” и населеното място, където е седалището 

на клона. 

(3)​Към наименованието на клона може да се добави и указание за неговия предмет на 

дейност. 

 

Седалище и адрес на управление 

Член 3. Седалището и адресът на сдружението е: гр.Благоевград ул. Мара Бунева 14 

Срок 

Член 4. Сдружението не е ограничено със срок. 

Определяне на дейността 

Член 5. Сдружението ще осъществява дейност в обществена полза. 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРЕДСТВА ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ 

Основни цели на сдружението 

 

Член 6. Целите и задачите на сдружение „СЛАВЕН НАРОД ”, са: 



 

1.​Развитие и утвърждаването на духовните ценности, гражданското общество, 

гражданското участие за по-доброто и прозрачно управление, 

здравеопазването, образованието, науката, културата, техниката, технологиите 

и физическата култура; 

2.​Да допринася за повишаването на историческата, националната и християнска 



 

култура на своите членове и на обществото; 

3.​да участва в изследването на исторически въпроси и събития, свързани с 

България, за които няма достатъчно съхранени данни; 

4.​Сътрудничество и обмяна на опит с европейски и международни организации в 

областта на културата, науката, изкуството, образованието, спорта чрез 

разработване на местни, регионални и национални стратегии във всички 

сфери на обществения живот; 

5.​Подпомагането на социално слабите, на инвалидите и лицата, нуждаещи се от 

грижа; 

6.​Подпомагането на социалната интеграция и личностната реализация; 

7.​Защита правата и интересите на българският народ, за съхранението на 

българската култура, история и традиции; 

8.​Защита на човешките права и свободи; 

9.​Възраждане на патриотичното чувство на гражданите на Р. България; 

10.​ Защита правата на всички български граждани, подобряване на жизнения 

стандарт, обхващащ традиционната духовност, образование, работа и 

материално благополучие; 

11.​ Съхранение на българските култура и традиции и превръщането на 

семейството в основна ценност на обществото; 

12.​ Реално демократично участие на българските граждани в процеса на 

обсъждане и вземане на решения от местната и централната власт; 

подготовката и обсъждането на законопроекти за защита на националните 

интереси и интересите на всеки отделен гражданин. 

13.​ Изграждането на силно, отговорно и функциониращо гражданско 

общество в Р. България; 

14.​ Подпомага министерството на отбраната за популяризиране на 

военно-професионалната подготовка и обучение на подрастващите; 

15.​ Представлява своите членове пред държавата и нейните институции, пред 

политически, стопански, обществени организации и институции и съдейства за 



 

развитието на българското общество; 

16.​ Представлява своите членове в чужбина; 

17.​ Защита на вековните български семейни ценности и цялостта на 

българското 



 

семейство; 

18.​ Съдействие и насърчаване развиетието на малкия и среден бизнес в Р. 

България. 

19.​ Съдействие, организиране и развиване на културни, исторически и 

повдигащи българския патриотичен дух мероприятия. 

20.​ Създаване и поддържане на културни връзки и взаимодействие с 

етническите българи по света. 

21.​ Сътрудничество с Българската православна църква за съдействие в 

укрепването и утвърждаването на православните добродетели, духовни 

ценности, обичай и храмове. Както и опазване, развитие и насърчаване на 

толерантността между религиите. 

22.​ Развитие на доброволческото движение, като една от най-висшите форми 

на гражданска добродетел и отговорност, обединявайки доброволци с общи 

цели и интереси. 

23.​ Да работи за повишаване на безопасността и в помощ на гражданите при 

бедствия, аварии, катастрофи, кризисни и инзвънредни ситуации. 

24.​ Да подпомага държавните органи и структури, националните и местни 

власти при решаване на възникнали кризисни и други специфични задачи 

свързни със защита на националната сигурност, борбата с престъпността и 

опазване на обществения ред, непротиворечащи на законите на Република 

България. 

Средства за постигане на целите на сдружението 

Член 7. За постигането на тези цели и задачи сдружение " СЛАВЕН НАРОД „ действа на 

основата на Конституцията и законите на Република България. По-специално за 

постигане своите цели сдружението ще извършва: 

1.​ ​ Активно взаимодействие с държавни ведомства и общини за организиране и 

осъществяване обществената дейност на сдружението.; 

2.​ Реализиране на проекти , предназначени за постигане на целите; 

3.​ Формулиране, осъществяване, съгласуване и популяризиране на 



 

общественонасочени политики, програми, проекти и инициативи на местно и 

национално ниво; 

4.​ Разработване и изпълнение на собствени проекти и активно участие в национални, 

европейски и международни проекти; 

5.​ Осъществяване представителство на членовете на сдружението пред държавната 

и местната власти и организации в страната и чужбина; 



 

6.​ Организиране на семинари, форуми и програми за възраждане и утвърждаване на 

българските национални и исторически ценности, възраждане на родолюбие, 

честност, патриотизъм, национален идеал, вяра в равноправието и солидарността, 

уважение към семейството, толерантност и стремеж към образование, 

възтановяване на моралните ценности в обществото; 

7.​ Създаване на програми за подобряване на социалния и икономически живот. 

Формиране на алтернативни екипи, които да организират дискусии по конкретни 

проблеми свързани с подобряването на качеството на живот в България и 

постигане на основните цели; 

8.​ Развиване на активна среда в интернет пространството, позволяваща свободната 

обмяна на мнения по теми, свързани с идеи за подобряване социалната​ и 

икономическа ситуация и политика в страната. Постигане на сътрудничество 

между заинтересованите граждани и граждански групи, бизнес, медии и 

институции за постигане на целите на сдружението, включително с упражняване на 

граждански натиск за по-голяма прозрачност и контрол над институциите за 

икономическо възраждане на страната, както и за превръщане на образованието, 

здравеопазването и сигурността в стратегически държавни приоритети; 

9.​ Взаимодействие, осъществяване на контакти и съвместна работа с държавни, 

правителствени, неправителствени, общински, европейски и международни органи 

и организации по реализация на инициативи за изпълнение на целите и задачите 

на сдружението; 

10.​Обсъждане и внасяне на предложения пред съответните органи за развитието или 

разрешаването на текущи проблеми и за подобряване дейността на държавните 

органи; 

11.​Взаимодействие на широка основа с граждански организации, изявени личности, 

доказани патриоти и интелектуалци споделящи основните цели на сдружението; 

12.​Създаване на тематични клубове в страната и чужбина и свързването им в обща 

мрежа за дебат и иследване на общественото мнение за постигане на целите на 

сдружението; 



 

13.​Упражняване на ефективен граждански контрол върху решенията на държавните и 

местните органи на властта, борбата с корупцията, създавайки ефективен контрол 

над поведението на политиците и управляващите; 

14.​Формулиране, огласяване и отстояване на собствени становища по проблеми на 

националната сигурност, отбраната на страната, военното строителство, 

вътрешния ред, борбата с престъпността и корупцията. 

15.​Взаимодействие с органите на държавната и местната власт и представителите на 

работодателите. Разработване на предложения за изменение и допълнение на 

законови и подзаконови нормативни актове и внасянето им за преразглеждане от 

изпълнителната и законодателната власт. 



 

16.​Осъществяване и на други спомагателни дейности, свързани с осъществяване на 

основните цели на сдружението, непротиворечащи на законите на Република 

България и международното право. 

17.​Сътрудничество със сродни граждански сдружения. 

18.​Възстановяване, поддържане и изграждане на паметници и участие в чествания и 

ритуали свързани с българските традиции и добродетели. 

19.​Провеждане на активна информационна политика и издаване собствени печатни 

органи. 

20.​Провеждане на конференции, срещи, семинари, дискусии, беседи, курсове за 

професионално образование и обучение; 

21.​Разработване и извършване на квалификационни програми, провеждане и 

менажиране на всякакви обучителни, спортни, културни, публични и 

полезно-развлекателни мероприятия и занимания, както и всякакви образователни 

форми, просветна и научна дейност; 

22.​Организиране и провеждане на съвместни с Българската православна църква 

срещи и инициативи в страната и чужбина. Подпомагане във възстановяването на 

храмове и манастири и изграждане на нови такива.Както и осигуряване на диалог 

между религиите и сътрудничество за запазване на модел на 

религиозна,етническа и расова толерантност и мирно съвместно съжителство. 

23.​Създаване на доброволчески корпус, който да обхваща широк спектър от 

общественополезна дейност.​ Чрез доброволческия корпус да се създаде 

ефективен граждански обществен инструмент, за практическото решаване на 

социални и национални проблеми при кризисни ситуации. 

24.​Активна комуникация и връзка с държавните органи и структури, националните и 

местни власти, за предоставяне на съдействие. Провеждане на курсове и обучение 

на членовете на доброволческия корпус за придобиване на специфични знания и 

умения за действия при различни кризисни ситуации. 

Сътрудничество 

Член 8. Сдружението контактува и работи в тясно сътрудничество с други дружества и 



 

организации у нас и чужбина, които имат цели и дейност, съвпадащи с тези на 

сдружението. 



 

Членски права и задължения 

Член 9. Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД " може да бъде всяко дееспособно 

физическо или юридическо лице, което споделя целите на сдружението и средствата за 

тяхното постигане, изпълнява неговия устав и плаща редовно членския си внос. 

Член 10. Всеки член на сдружението има право: 

1.​ да участва в дейността на сдружението и в работата на Общото събрание; 

2.​ да бъде избиран в неговите органи на управление; 

3.​ да  осъществява  контрол  върху работата  на  сдружението  и  органите  на 

управление; 

4.​ да бъде информиран за дейността на сдружението. 

Член 11. Всеки член на сдружението е длъжен: 

1.​ да внася членския си внос; 

2.​ да​ спазва​ Устава​ на​ сдружението​ и​ Вътрешните​правила​ приети​ от 

Управителния съвет; 

3.​ да работи за постигане на целите на сдружението; 

4.​ да работи за издигане на обществения авторитет на сдружението. 

Член 12. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други 

лица в случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членски 

права може да бъде предоставено на друго лице чрез писмено упълномощаване. 

Придобиване на членство 

Член 13. (1). Приемането на членове става от Управителния съвет на сдружението с 

единодушие въз основа на писмено изразено желание от кандидата. 

Прекратяване на членство 

Член 14. (1). Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД ” може да напусне сдружението по своя 

воля като изпрати писмено заявление за това до Управителния съвет. 

(2) . Прекратяването на членството по ал. 1 се зачита от деня на изпращането на 

писменото заявление. 



 

Член 15. (1). Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД ”, който нарушава Устава и Вътрешните 

правила или действа против интересите на сдружението, може да бъде изключен. 

(2)​ . Решението за изключване се взема от Управителния съвет с единодушие в 

присъствието на члена и след неговото изслушване. 

(3)​ . Решение за изключване може да се вземе само след като Управителният съвет 

писмено уведоми предлагания за изслушване за деня, мястото и часа на заседанието. 

(4)​ . В случай, че предложеният за изключване член не присъства на заседанието на 

Управителния съвет, може да се приеме решение и в негово отсъствие. 



 

ИМУЩЕСТВО 

Имущество 

Член 16. Имуществото на сдружението се състои от правото на собственост и други вещни 

права върху основни и оборотни средства, вземания и други права в съответствие с 

действуващите нормативни актове. 

Източници на средства на сдружението 

Член 17. (1) Всеки член на сдружението е длъжен да заплаща членски внос в размер 

определен от Общото събрание. 

(2 ) Срокът за внасянето на членския внос е до края на месец април на текущата година. 

(2)​ Сдружението може да получава дарения от физически и юридически лица и да 

сключва договори за спонсорство. 

Стопанска дейност 

Член 18. (1) Сдружението извършва стопанска дейност, 

предмет: 

свързана с основния му 

1.​ Обучение, експертни оценки и консултации. 

2.​ Издаване​ и​ разпространение​на​ литература, 

 

свързана​ с​ целите 

 

на 

сдружението.   

3.​ Подготовка и изпълнение на проекти свързани с целите на сдружението. 

4.​ Организиране на семинари. 

(2)​ Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда, определени от 

Търговския закон, Закона за счетоводството и данъчните закони. 

(3)​ Изпълнението и контролът върху извършваната стопанска дейност се възлага на 

Управителния съвет на сдружението. 

Печалба и загуби 

Член 19. (1) При наличие на загуби според годишния счетоводен баланс, Общото 

събрание може да вземе решение за тяхното покриване чрез допълнителни вноски от 

членовете на сдружението. Решението се взема с обикновено мнозинство от всички 



 

членове на сдружението. 

(2) При наличие на печалба, тя се реинвестира в сдружението. 

УПРАВЛЕНИЕ 

Органи на сдружението 



 

Член 20. Органите на сдружението са Общото събрание и Управителен съвет. 

Състав на Общото събрание 

Член 21.(1). В Общото събрание участвуват всички членове на сдружението. Членовете на 

сдружението участвуват в Общото събрание лично или чрез представител. 

(2) Членовете на Сдружението не могат да бъдат представлявани в неговата работа от 

трети лица. 

Представителство 

Член 22. (1) Членовете - юридически лица се представляват в Общото събрание от 

законните им представители или изрично упълномощено лице. 

(2)​ Пълномощник на юридическо или физическо лице може да бъде само физическо лице. 

(3)​ Пълномощните следва да са издадени изрично за участие в Общото събрание на 

сдружението, като могат да бъдат издадени за ограничен или неограничен брой 

заседания на събранието. 

(4)​ Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети лица. 

(5)​ Пълномощниците могат да представляват не повече от двама членове на Общото 

събрание. 

Компетентност на Общото събрание 

Член 23. Общото събрание: 

1.​ изменя и допълва Устава на сдружението; 

2.​ приема други вътрешни актове; 

3.​ преобразува и прекратява сдружението; 

4.​ избира,​ освобождава​ и​ определя​ възнаграждението​на​ членовете​ на 

Управителния съвет и Председателя на Управителния съвет; 

5.​ назначава ликвидаторите при прекратяване на сдружението, освен в случай 

на несъстоятелност; 

6.​ приема основните насоки и програми за дейността на сдружението; 

7.​ приема бюджета на сдружението; 



 

8.​ взема решения относно дължимостта и размера на членския внос; 

9.​ приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

11 взема решение за откриване и закриване на клонове; 

12 взема решение за участие в други организации; 

1. отменя решения на Управителния съвет, когато противоречат на закона и Устава на 

сдружението: 

Провеждане на Общо събрани 

Член 24. (1) Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно. 

(2) Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет. 

Свикване на Общото събрание 

Член 25. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет, както и-по искане на една 

трета от членовете на сдружението. 

(2)​ Ако в срок от един месец от искането за свикване на Общо събрание Управителният 

съвет не отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда 

по седалището на сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или 

натоварено от тях лице. 

(3)​ Свикването се извършва чрез писмена покана лично или чрез електронна поща, 

най-малко един месец преди насрочения ден на събранието. 

(4)​ Поканата съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото 

събрание и по чия инициатива то се свиква. 

Право на сведение 

Член 26. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да 

бъдат предоставени на разположение на членовете на адреса на сдружението най-късно 

до датата на публикуване и изпращане на поканата за свикване на Общото събрание. 

Кворум 

Член 27. Общото събрание може да заседава, ако са се явили членове, представляващи 

повече от половината от всички членове на сдружението. При липса на кворум 



 

Управителният съвет насрочва ново заседание в срок един час по-късно на същото място 

и при същия дневен ред, което се провежда независимо от броя на присъстващите 

членове. 

Право на глас 

Член 28. Всеки член на сдружението има право на един глас. 

Мнозинство 

Член 29. (1) Решението на Общото събрание се приема с обикновено мнозинство от 

присъстващите. 

(2) За решенията по Член 23, т. 1 и т. 3 се изисква мнозинство 2/3 от присъстващите. 

Решения 

Член 30. (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са 

били публикувани в поканата, освен когато всички членове присъстват или с представени 

на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. 

(2) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не 

бъде отложено или ако според закона те влизат в сила след обнародване. 

Протокол 

Член 31. (1) За заседанието на Общото събрание се води протокол. 

(2)​ Протоколът на Общото събрание се подписва от председателя и секретаря на 

събранието. 

(3)​ Всеки член, присъствал на Общото събрание, има право да изисква и да следи за 

точното записване на решенията в протокола. 

Управителен съвет 

Член 32. (1) Сдружението се управлява от Управителен съвет. 

(2)​ Управителният съвет се състои от 3 лица - членове на сдружението. 

(3)​ Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 

години. 

(4)​ Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение. 



 

Заседания на Управителния съвет 

Член 33. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя на 

Управителния съвет. Заседанията на Управителния съвет се ръководят от председателя, 

а ако последният отсъства друг член на управителния съвет. 

(2)​ Председателят на Управителния съвет е длъжен да свиква заседание на съвета при 

писмено искане от страна на един член на съвета. Ако председателят не свика 

заседание в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните 

членове на Управителния съвет. 

(3)​ Управителният съвет може да взема решения, ако на заседанията му присъстват 

повече от половината негови членове. Присъстващо е и лице, с което има двустранна 

телефонна или друга връзка, гарантираща установяване на самоличността му и 

позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на 

този член се удостоверява в протокола на заседанието. 

(4)​ Решенията се вземат с мнозинство от членовете на Управителния съвет. 

(5)​ Управителният съвет може да вземе решение и без да провежда заседание, ако 

протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от 

всички членове на Управителния съвет. 

Права и задължения на Управителния съвет 

Член 34. (1) Управителният съвет е длъжен да изпълнява задълженията си в интерес на 

сдружението. 

(2)​ Управителният съвет осигурява стопанисването и опазването на имуществото на 

сдружението. 

(3)​ Управителният съвет приема вътрешни правила за работа на сдружението. 

(4)​ Управителният съвет взема решения за придобиване, отчуждаване и обременяване 

на недвижими имоти и учредяване на вещни права върху тях, както и отдаването им 

под наем за срок над една година. 

(5)​ Управителният съвет сключва договори със сътрудници на сдружението. 

(6)​ Управителният съвет подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на 



 

сдружението. 

(7)​ Управителният съвет подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет. 

(8)​ Управителният съвет осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание. 

(9)​ Управителният съвет изготвя ежегоден финансов отчет за дейността на 

сдружението. (10)Управителният съвет решава всички други въпроси, освен тези, 

които са от компетентността на Общото събрание. 



 

 

Председател на Управителния съвет 

Член 35. (1) Председателят на Управителния съвет се избира от събрание измежду 

членовете на Управителния съвет за срока на избор на управителния съвет. 

(2) Председателят на Управителния съвет представлява сдружението. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Основания за прекратяване 

Член 36. Сдружението се прекратява: 

1.​по решение на Общото събрание; 

2.​при обявяването му в несъстоятелност; 

3.​с решение на окръжния съд по седалището, когато не е учредено по законовия ред. 

ЛИКВИДАЦИЯ 

Член 37. (1) При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация, освен в случаите 

на преобразуване на сдружението. 

(2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на сдружението съгласно 

разпоредбите на Търговския закон. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Член 38. Промени в този Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и в 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Член 39. За тълкуването и прилагането разпоредбите на устава се прилагат разпоредбите 

на общото българско гражданско законодателство и на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел. 



 

Членски права и задължения 

Член 9. Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД " може да бъде всяко дееспособно 

физическо или юридическо лице, което споделя целите на сдружението и средствата за 

тяхното постигане, изпълнява неговия устав и плаща редовно членския си внос. 

Член 10. Всеки член на сдружението има право: 

5.​ да участва в дейността на сдружението и в работата на Общото събрание; 

6.​ да бъде избиран в неговите органи на управление; 

7.​ да  осъществява  контрол  върху работата  на  сдружението  и  органите  на 

управление; 

8.​ да бъде информиран за дейността на сдружението. 

Член 11. Всеки член на сдружението е длъжен: 

5.​ да внася членския си внос; 

6.​ да​ спазва​ Устава​ на​ сдружението​ и​ Вътрешните​правила​ приети​ от 

Управителния съвет; 

7.​ да работи за постигане на целите на сдружението; 

8.​ да работи за издигане на обществения авторитет на сдружението. 

Член 12. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други 

лица в случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членски 

права може да бъде предоставено на друго лице чрез писмено упълномощаване. 

Придобиване на членство 

Член 13. (1). Приемането на членове става от Управителния съвет на сдружението с 

единодушие въз основа на писмено изразено желание от кандидата. 

Прекратяване на членство 

Член 14. (1). Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД ” може да напусне сдружението по своя 

воля като изпрати писмено заявление за това до Управителния съвет. 

(2) . Прекратяването на членството по ал. 1 се зачита от деня на изпращането на 

писменото заявление. 



 

Член 15. (1). Член на сдружение “ СЛАВЕН НАРОД ”, който нарушава Устава и Вътрешните 

правила или действа против интересите на сдружението, може да бъде изключен. 

(5)​ . Решението за изключване се взема от Управителния съвет с единодушие в 

присъствието на члена и след неговото изслушване. 

(6)​ . Решение за изключване може да се вземе само след като Управителният съвет 

писмено уведоми предлагания за изслушване за деня, мястото и часа на заседанието. 

(7)​ . В случай, че предложеният за изключване член не присъства на заседанието на 

Управителния съвет, може да се приеме решение и в негово отсъствие. 



 

ИМУЩЕСТВО 

Имущество 

Член 16. Имуществото на сдружението се състои от правото на собственост и други вещни 

права върху основни и оборотни средства, вземания и други права в съответствие с 

действуващите нормативни актове. 

Източници на средства на сдружението 

Член 17. (1) Всеки член на сдружението е длъжен да заплаща членски внос в размер 

определен от Общото събрание. 

(2 ) Срокът за внасянето на членския внос е до края на месец април на текущата година. 

(3)​Сдружението може да получава дарения от физически и юридически лица и да 

сключва договори за спонсорство. 

Стопанска дейност 

Член 18. (1) Сдружението извършва стопанска дейност, 

предмет: 

свързана с основния му 

3.​ Обучение, експертни оценки и консултации. 

4.​ Издаване​ и​ разпространение​на​ литература, 

 

свързана​ с​ целите 

 

на 

сдружението.   

3.​ Подготовка и изпълнение на проекти свързани с целите на сдружението. 

4.​ Организиране на семинари. 

(4)​Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда, определени от 

Търговския закон, Закона за счетоводството и данъчните закони. 

(5)​Изпълнението и контролът върху извършваната стопанска дейност се възлага на 

Управителния съвет на сдружението. 

Печалба и загуби 

Член 19. (1) При наличие на загуби според годишния счетоводен баланс, Общото 

събрание може да вземе решение за тяхното покриване чрез допълнителни вноски от 

членовете на сдружението. Решението се взема с обикновено мнозинство от всички 



 

членове на сдружението. 

(2) При наличие на печалба, тя се реинвестира в сдружението. 

УПРАВЛЕНИЕ 

Органи на сдружението 



 

Член 20. Органите на сдружението са Общото събрание и Управителен съвет. 

Състав на Общото събрание 

Член 21.(1). В Общото събрание участвуват всички членове на сдружението. Членовете на 

сдружението участвуват в Общото събрание лично или чрез представител. 

(2) Членовете на Сдружението не могат да бъдат представлявани в неговата работа от 

трети лица. 

Представителство 

Член 22. (1) Членовете - юридически лица се представляват в Общото събрание от 

законните им представители или изрично упълномощено лице. 

(6)​Пълномощник на юридическо или физическо лице може да бъде само физическо лице. 

(7)​Пълномощните следва да са издадени изрично за участие в Общото събрание на 

сдружението, като могат да бъдат издадени за ограничен или неограничен брой 

заседания на събранието. 

(8)​Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети лица. 

(9)​Пълномощниците могат да представляват не повече от двама членове на Общото 

събрание. 

Компетентност на Общото събрание 

Член 23. Общото събрание: 

1.​ изменя и допълва Устава на сдружението; 

2.​ приема други вътрешни актове; 

3.​ преобразува и прекратява сдружението; 

4.​ избира,​ освобождава​ и​ определя​ възнаграждението​на​ членовете​ на 

Управителния съвет и Председателя на Управителния съвет; 

5.​ назначава ликвидаторите при прекратяване на сдружението, освен в случай 

на несъстоятелност; 

6.​ приема основните насоки и програми за дейността на сдружението; 

7.​ приема бюджета на сдружението; 



 

8.​ взема решения относно дължимостта и размера на членския внос; 

9.​ приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

11 взема решение за откриване и закриване на клонове; 

12 взема решение за участие в други организации; 

1. отменя решения на Управителния съвет, когато противоречат на закона и Устава на 

сдружението: 

Провеждане на Общо събрани 

Член 24. (1) Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно. 

(2) Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет. 

Свикване на Общото събрание 

Член 25. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет, както и-по искане на една 

трета от членовете на сдружението. 

(5)​Ако в срок от един месец от искането за свикване на Общо събрание Управителният 

съвет не отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда 

по седалището на сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или 

натоварено от тях лице. 

(6)​Свикването се извършва чрез писмена покана лично или чрез електронна поща, 

най-малко един месец преди насрочения ден на събранието. 

(7)​Поканата съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото 

събрание и по чия инициатива то се свиква. 

Право на сведение 

Член 26. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да 

бъдат предоставени на разположение на членовете на адреса на сдружението най-късно 

до датата на публикуване и изпращане на поканата за свикване на Общото събрание. 

Кворум 

Член 27. Общото събрание може да заседава, ако са се явили членове, представляващи 

повече от половината от всички членове на сдружението. При липса на кворум 



 

Управителният съвет насрочва ново заседание в срок един час по-късно на същото място 

и при същия дневен ред, което се провежда независимо от броя на присъстващите 

членове. 

Право на глас 

Член 28. Всеки член на сдружението има право на един глас. 

Мнозинство 

Член 29. (1) Решението на Общото събрание се приема с обикновено мнозинство от 

присъстващите. 

(2) За решенията по Член 23, т. 1 и т. 3 се изисква мнозинство 2/3 от присъстващите. 

Решения 

Член 30. (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са 

били публикувани в поканата, освен когато всички членове присъстват или с представени 

на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. 

(2) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не 

бъде отложено или ако според закона те влизат в сила след обнародване. 

Протокол 

Член 31. (1) За заседанието на Общото събрание се води протокол. 

(4)​Протоколът на Общото събрание се подписва от председателя и секретаря на 

събранието. 

(5)​Всеки член, присъствал на Общото събрание, има право да изисква и да следи за 

точното записване на решенията в протокола. 

Управителен съвет 

Член 32. (1) Сдружението се управлява от Управителен съвет. 

(5)​Управителният съвет се състои от 3 лица - членове на сдружението. 

(6)​Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 

години. 

(7)​Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение. 



 

Заседания на Управителния съвет 

Член 33. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя на 

Управителния съвет. Заседанията на Управителния съвет се ръководят от председателя, 

а ако последният отсъства друг член на управителния съвет. 

(6)​Председателят на Управителния съвет е длъжен да свиква заседание на съвета при 

писмено искане от страна на един член на съвета. Ако председателят не свика 

заседание в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните 

членове на Управителния съвет. 

(7)​Управителният съвет може да взема решения, ако на заседанията му присъстват 

повече от половината негови членове. Присъстващо е и лице, с което има двустранна 

телефонна или друга връзка, гарантираща установяване на самоличността му и 

позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на 

този член се удостоверява в протокола на заседанието. 

(8)​Решенията се вземат с мнозинство от членовете на Управителния съвет. 

(9)​Управителният съвет може да вземе решение и без да провежда заседание, ако 

протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от 

всички членове на Управителния съвет. 

Права и задължения на Управителния съвет 

Член 34. (1) Управителният съвет е длъжен да изпълнява задълженията си в интерес на 

сдружението. 

(10)​ Управителният съвет осигурява стопанисването и опазването на имуществото на 

сдружението. 

(11)​ Управителният съвет приема вътрешни правила за работа на сдружението. 

(12)​ Управителният съвет взема решения за придобиване, отчуждаване и 

обременяване на недвижими имоти и учредяване на вещни права върху тях, както и 

отдаването им под наем за срок над една година. 

(13)​ Управителният съвет сключва договори със сътрудници на сдружението. 

(14)​ Управителният съвет подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на 



 

сдружението. 

(15)​ Управителният съвет подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет. 

(16)​ Управителният съвет осигурява изпълнението на решенията на Общото 

събрание. 

(17)​ Управителният съвет изготвя ежегоден финансов отчет за дейността на 

сдружението. (10)Управителният съвет решава всички други въпроси, освен тези, 

които са от компетентността на Общото събрание. 



 

 

Председател на Управителния съвет 

Член 35. (1) Председателят на Управителния съвет се избира от събрание измежду 

членовете на Управителния съвет за срока на избор на управителния съвет. 

(2) Председателят на Управителния съвет представлява сдружението. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Основания за прекратяване 

Член 36. Сдружението се прекратява: 

4.​по решение на Общото събрание; 

5.​при обявяването му в несъстоятелност; 

6.​с решение на окръжния съд по седалището, когато не е учредено по законовия ред. 

ЛИКВИДАЦИЯ 

Член 37. (1) При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация, освен в случаите 

на преобразуване на сдружението. 

(2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на сдружението съгласно 

разпоредбите на Търговския закон. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Член 38. Промени в този Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и в 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Член 39. За тълкуването и прилагането разпоредбите на устава се прилагат разпоредбите 

на общото българско гражданско законодателство и на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел. 
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